9 Jarvenpaad

OSAVUOSIRAPORTTI

1.1.-30.6.2024
Hyvinvointilautakunta 21.8.2024




n .. o
‘1 Jarvenpad
y OSAVUOSIRAPORTTI 6-2024

Sisalto
HYVINVOINNIN PALVELUALUE . ....vt ittt ites st e sttt esbessbesstessatssabessabassabassassssbessabessabassabessbssebessabessabessabeesbessabassabessabessbbeeabassabanss 2
OLENNAISET TAPAHTUMAT TOIMINTAYMPARISTOSSA JA TOIMINNASSA. .. ivvieetieitiestis st csbessbes st saas s svassbessanas 2
SITOVAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET 1vttitieittsiitte sttt esbessbesssbesssssssbesssbasssbassasessassssssssssessnsesssesssessssessssenss 10
TULOSLASKELMA 11 vviiitttitiesateestteesbtsssbessabassabessabessbassabassabessabessbessabessabessabessabeesbbssbessabessabessbbessbessabessabeess

INVESTOINNIT
YHTEISORAPORTOINTI
KESKEISET SUORITTEET JATUNNUSLUVUT .cuvieuteitieteettesteeteeeesteetesseesteesesseestesnsesseessesnsessesssesnssssnssesnssssenn
TYOMARKKINATUEN KUNTAOSUUS
OLENNAISET TAPAHTUMAT TOIMINTAYMPARISTOSSA JA TOIMINNASSA
TULOSLASKELMA ...t eteeteeeteeteeteesteesesueesteensesseesteessesssastesssesaeabesasesaeabeansesseebesssesaeebesnsesbaesbennsesaeassenns
KESKEISET SUORITTEET JATUNNUSLUVUT .cuvieuteiteeteetesteeteeeesteeresteesteesesseestesnsesseessesssessesssesnssssnssesnssssenn

Liitteet

1. Kooste palvelualueiden riskienhallintatoimenpiteiden raportoinnista




r Jarvenpad

OSAVUOSIRAPORTTI 6-2024

Hyvinvoinnin palvelualue

Olennaiset tapahtumat toimintaymparistssa ja toiminnassa

Hyvinvointi johto

Hyvinvoinnin palvelualue edistad kaupunkilaisten hyvinvointia, terveytté sek& osallisuutta ja vahvistaa
kulttuuri- ja tapahtumatoimintaa. Liséksi palvelualue tukee asukkaiden osaamista ja tyOllistymista ja luo
edellytyksia elamysten kokemiseen, itsensa kehittdmiseen sekd harrastamiseen.

Palvelualueella on edistetty tiedolla johtamisen hallintamallin k&yttoonottoa tunnistamalla yksikdiden
ydinprosesseja seka niihin liittyvia elementteja. Tydskentelyssa on nahty mahdollisuuksia laajempaan
tyon ja raportoinnin kehittdmiseen, joten tiedolla johtamisen idea on sisaistetty hyvin.

Kaupungin ja yhdistysten, seurojen ja eri yhteisojen yhteistoimintamallia kehitettiin eteenpain. Tyon
tueksi perustettu yhteistydéryhmé kokoontui kuusi kertaa skenaariotyskentelyn merkeisséa. Alustava
kasikirjoitus visuaaliselle esitykselle laadittiin kesdkuussa ja sen tydstoa jatketaan valmiiksi julkaisuksi.

Yhdistysten avustusprosessin kehittamistyota jatkettiin suunnitelmien mukaisesti. Kevaan 2024
kohdeavustushaku toteutettiin Oma Jarvenpéa -alustalla. Uusituista lomakkeista ja niiden
kaytettavyydesta saatiin positiivista palautetta. Hyvinvointilautakunta hyvaksyi avustusten
hakuajankohdan siirron alkuvuodesta syksylle kesdkuun kokouksessaan. Seuraava haku toteutetaan
syksylla 2024, jolloin on haettavissa niin toiminta- kuin kohdeavustuksetkin. Samalla myds
avustusohjeita paivitettiin ja yleisiin hakukriteereihin lisattiin uusi kriteeri, ymparisto ja kestavyys.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi hinnastot vuosille 2025-2026 kesédkuun kokouksessaan. Palvelualueen
maksuja ja taksoja yhdenmukaistettiin ja selkiytettiin. Hinnasto ryhmitella&an kolmeen hintakategoriaan,
joissa on lopulliset hinnat. Paasaantoisesti yksittaisten tilojen hintoja lasketaan, mutta tilat maksavat
jotain kaikille kayttajille.

TE-uudistus 2025, Keski-Uudenmaan tyollisyysalue:

Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu tyo- ja elinkeinotoimistoilta siirtyy kunnille 1.1.2025.
Keski-Uudenmaan kunnat (Hyvinkaa, Jarvenpad, Mantsala, Nurmijarvi, Pornainen, Tuusula)
muodostavat tyollisyysalueen Jarvenpéaan toimiessa vastuukuntana. Palvelualueen johto ja osaamis- ja
tyollisyyspalvelujen yksikkd ovat vastanneet prosessista.

Tydllisyysalueen valmistelua on tehty yhdessa alueen kuntien, TE-toimiston henkil6ston ja sidosryhmien
kanssa. Kokonaisuuteen on palkattu kuusi valmistelijaa, osa valmistelijoista on integroituneena
konsernipalveluihin, osa hyvinvoinnin palvelualueeseen. Palvelualuejohtaja on johtanut kokonaisuutta.
Tydllisyysaluejohtajan rekrytointi tapahtui kevaan aikana ja johtaja aloitti virassaan 17.6.2024.

Valmistelua ohjaavat linjaukset paatettiin poliittisessa ohjausryhmaéssa ja niiden pohjalta tyostettiin
ensimmainen palvelusuunnitelma talousarvioineen organisaation pohjaksi. Projektisuunnitelma on
tarkentunut pitéen sisallaan useita eri kokonaisuuksia, joista kullakin on vastuuhenkildnsé.

Liikunta ja kulttuuri

Jarvenpaa-talo:

Jarvenpaa-talon tuottamien tapahtumien tayttoaste oli selke&sti parempi kuin ohjelmatoimistojen
tapahtumien. Naistenpaivdmessut toteutettiin pitk&sté aikaa, tapahtumaan osallistui 1 200
messuvierasta.
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Sibelius-salin nayttamotekniikan turvallistamista jatkettiin kayttovarmuuden ja tyoturvallisuuden
parantamiseksi.

Vuoden alusta henkildst6a vahennettiin yhdella htv:lla: kahden teknikon sijaan talossa on ollut vain yksi
teknikko. Tama ei ole ollut téysin ongelmatonta henkildston tydhyvinvoinnin ndkokulmasta.

Jarvenpaa-talon myynti- ja ravintolapalveluiden kilpailutus saatiin kevaan aikana paatokseen
suunnitellusti. Myynti- ja ravintolapalveluiden tuottajaksi valittiin Compass Group Finland Oy, eli
nykyinen toimija. Uusi sopimus astuu voimaan 1.8.2024.

Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto:

Kevéatlukukauden teemana oli oppilashankinta. Soitinesittelyja toteutettiin monella tavalla: tiimit
jarjestivat soitinesittelytilaisuuksia toiminta-alueen kouluilla ja paivakodeissa, musiikkileikkikoulu-
opettajat jarjestivat soitinesittelykonsertin Monion Riihisalissa ja Soittimet tutuksi -tapahtuma tehtiin
isosti Monion uusiin tiloihin huhtikuussa. Lisaksi musiikkiopiston opetusta ja toimintaa esiteltiin
kouluille paasiaisviikon tunnustuksettomissa musiikkitilaisuuksissa.

Musiikkiopisto jarjesti yhteensa 61 konserttia/tapahtumaa ja niissa oli paikalla yhteensa noin 5 500
kuulijaa. Konsertteja jarjestettiin musiikkiopiston Jean-salissa, Monion Riihi- ja Kartano-saleissa,
Jarvenpaan seurakunnan tiloissa, Paijalan kappelissa, Kallio-Kuninkalan Leonora-salissa seka
Jarvenpaa-talon Juhani Aho- ja Sibelius-saleissa. Jarvenpaan ja Tuusulan kirjastojen kanssa jatkettiin
yhteistyota Piristysta perjantaihin -konserttien muodossa.

Kevéatlukukauden kohokohtia olivat paasidisen konsertit ja Kulttuuripolkukonsertti, joihin saapui paljon
yleista alakouluista. Muita tarkeitd konsertteja olivat Varinaa-yhteistyokonsertti Sibelius-salissa,
Platonin akatemia, Tuusulan lukion, lahialueen koulujen ja musiikkiopiston yhteinen bandikonsertti
Moniossa, Jarvenpaa-paivan esiintymiset seké orkesterien konsertti Sibelius-salissa.

Kirjastopalvelut:

Kirkes-kirjastojen (Jarvenpad, Kerava, Mantsél&, Tuusula) sopimusyhteisty® on keskeinen
kirjastopalveluiden toimintaymparisto. Syksylla 2023 kayttoon otetun Koha-kirjastojarjestelman
tuotantokonsepti ja yhteisia kaytanteita jalkautettiin Kirkes-kirjastoyhteistyona kaikkiin Kirkes-kuntien
kirjastoihin. E-kirjojen, &anikirjojen ja e-aikakauslehtien osalta luovuttiin Kirkes-kirjastojen
etakayttoisista e-aineistoista ja liityttiin Suomen yleisten kirjastojen yhteiseen E-kirjastoon.
Kustannukset kunnille maéraytyvat asukaslukuperusteisesti.

Musiikkikirjastotoimintaa kehitettiin musiikkitila Tahtilan karaokevarustuksin sek& tapahtumatilojen
esitysteknisin parannuksin. Digineuvonnan tarjoamista asiakkaille jatkettiin Keudan
oppilaitosyhteistydné. Koulu- ja varhaiskasvatusyhteistyota ja koulukirjastoyhteisty0ta toteutettiin
suunnitellusti. Tapahtumatoiminta, lainaus ja kirjastok&ynnit ovat toteutuneet odotetusti.

Nuorten osallistumista kirjaston toimintaan edistettiin hankkimalla Pekka Halosen Akatemian
yhteisty6tuotantona nuortenosastolle muraalitaidetta. Nuorisopalveluiden kanssa yhteistydssa
aloitettiin nuorten Sateenkaarevat illat. Nuortenosaston tyontekija osallistui nuorisopalveluiden
Erasmus+ ohjelman puitteissa jarjestettyyn tydntekijoiden liikkuvuustoimintaan Sloveniassa.

Kirjaston kokoelmatyota pitkajanteisesti linjaavaa ja ohjaavaa kokoelmapolitiikkaa valmisteltiin, syksylla
selvitetaan mahdollisuuksia saada tehostettua yhteiskokoelmien kayttoa yhteisen Kirkes-
kokoelmapolitiikan avulla. Kirjaston esinelainauksen (mm. uimahallirannekkeet, urheiluseurojen
sarjakortit, elokuvaliput, paasyliput) yhteisty6ta yrittajien ja muiden toimijoiden kanssa edistettiin.
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Kirjaston toimintaan ja turvallisuuteen vaikuttivat entistd hairitsevammin lapsi- ja nuorisoryhmien
aiheuttamien jarjestyshairididen seka paihteiden kayton erittain huolestuttava kasvu kirjaston tiloissa.
Valvontakustannukset rasittavat taloutta enenevissa maarin.

Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut:

Kulttuuripalveluilla oli tapahtumarikas kevat: tanssiesityksia, taidenayttelyita, sirkusta,
lastentapahtumia ja Keskiviikko-Kino-toimintaa jarjestettiin eri kohderyhmille. Konsertteja oli laajasti eri
genreissa: klassisesta jazziin, flamencomusiikkiin ja kansanmusiikkiin. Jarvenpaa-talon tilaisuuksien
lisdksi useita tapahtumia toteutettiin erityisesti museokohteissa: nayttelyihin liittyvia luentoja,
konsertteja ja lastentapahtumia. Kauden aikana yhteistyota tehtiin myds esimerkiksi Tapiola
Sinfoniettan kanssa (konsertti 29.2.2024 Jarvenpéaa-talolla).

Taideyliopiston ja Jarvenp&dan kaupungin strategisen yhteistydsopimuksen (Kolmisointu-yhteistyo)
kautta toteutui monipuolista sisaltoja, kuten mm. Sibelius-Akatemian sinfoniaorkesterin
Yldsnousemuksia-konsertti 28.12024., Siba Folk Big Bandin KUPO-konsertti 5. luokkalaisille ja kaikki
Jarvenpaan esikoululaiset tavoittanut Onnin orkesteri -konsertti 25.4.2024.

Veteraanipaiva jarjestettiin ensimmaisté kertaa Jarvenpaan seurakunnan ja Tammenlehvan
Perinneliiton paikallisen toimikunnan kanssa. Juhla toteutettiin 27.4.2024 Jarvenpaan
seurakuntasalissa. Kaikukortti-toiminta jatkui yhteistytssé Keusoten seka Nurmijarven ja Tuusulan
kuntien kanssa. Etenkin hyvinvointialueen palveluissa Kaikukortteja saatiin kayttoon uusille
kayttajaryhmille. Jarvenpaéan kaupungin kulttuurikaupungin vahvuuksia, kulttuuritoiminnan pitkan
tahtaimen tavoitteita ja kehittamiskohteita linjaavan kulttuuriohjelman kokoaminen aloitettiin
toteuttamalla kysely, joka suunnattiin kulttuuriasioista kiinnostuneille.

Tapahtumatuottajan opintovapaan vuoksi yksikolla oli tydntekijaresurssin vajausta, jonka vuoksi
kaupunkitapahtumia ei jarjestetty. Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut toimi kuitenkin taustalla
mahdollistajana kumppaneidensa tapahtumissa, kuten Syketta ja Sinfoniaa ry:n keskustan tapahtumissa
ja Varinaa-festivaalin konserteissa. Kulttuurin kohdeavustuksia jaettiin 31 taholle yhteensa 25 000 euroa.
Avustuksien kautta Jarvenpéahaan saadaan monipuolisia kulttuurisisaltoja eri ikaryhmille.

Liikuntapalvelut:

Liikuntapalvelut toteuttivat kaupunginvaltuuston hyvaksyman Liikuntaolosuhdeverkoston
kehittamissuunnitelma 2022-2035 toimenpiteité, kuten Keskustan liikkuntapuiston rakentaminen seka
Kyrolan paivakodin ja koulun pihan suunnittelu. Keskustan liikkuntapuistoon liittyva Juholanpellon
yleisurheilun heittopaikka otettiin kayttéon 12.6.2024. Liikuntapuiston keskuskenttd katsomoineen ja
leikkipaikkoineen otettiin kayttoon kesakuun lopussa. Pukuhuone- ja huoltorakennus, TV-torni ja
ulkokuntosali valmistuvat elokuussa. Kyrolan paivakodin ja koulun piha valmistuvat kesalla 2024.

Piirosen liilkuntakeskuksen tulevaisuuteen liittyvan selvityksen yhteenvedossa todettiin, etta
rakennuksen kayttda on turvallista jatkaa vuoteen 2030 ja ehka sen jalkeenkin, mikali mik&aan ennalta
arvaamaton syy ei sité esta tai ei toisin paateta. Jaahallin kuntotutkimukset ovat kdynnissa,
tutkimuksilla selvitetdan rakennuksen teknista kuntoa, lahivuosien yllapitokorjausten tarvetta seké&
lahtotietoja vuodelle 2028 suunniteltuihin PTS-korjauksiin. Uimahallin tulevien korjaustoimenpiteiden
tarvittavaa laajuutta selvitetddn vuoden aikana tarvittavin lisdtutkimuksin ja -selvityksin.
Lahiliikuntapaikkaselvityksen toteutus siirrettiin vuodelle 2026, koska seuraava lahiliikuntapaikkoihin
liittyva investointivaraus on vasta vuodelle 2027.

Liikuntapalvelut ovat vahvasti mukana Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2022-2025
toimenpiteiden toteutuksessa, jonka painopisteita liikuntapalveluiden Liikkumisohjelma 2021-2024
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taydentad. Liikkumisohjelman toimenpiteita toteutettiin henkilGresurssien puitteissa (esim.
liikuskeluvinkit). Uima- ja jaahallilla mahdollistettiin kaikille avointa lilkkuntatoimintaa talvilomaviikolla
sek& unelmien liikkuntapéaivana 10.5. Lisaksi liikuntapalvelut oli mukana mm. kaupungin eri yksikoiden
jarjestamissa tapahtumissa kuten talvilomaviikon Rantéralli -tapahtumissa seka Jarvenp&an omassa
unelmien litkuntapaivéssa 6.6. Rantapuistossa. Toukokuun ensimmaisené paivana uimahallilla
toteutettiin lapsille kohdennettu Vesisankarit -tapahtuma.

Uuden Liikkumisohjelma 2025-2028 péivitys on alkanut ja se valmistuu joulukuussa 2024. Uuden
Liikkumisohjelman toimenpiteiden koontia varten toteutettiin kaikille kuntalaisille kohdennettu
liikkumiskysely toukokuussa ja kolmannen sektorin toimijoille kohdennettu liilkkumistyOpaja 5.6.2024.

Yhteisty0 liikkumis- ja elintapaneuvonnan kehittdmisessa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa
jatkui. Tuusulanjarven monitoimiradan hoito- ja kunnossapidossa toteutui vahvasti ylikunnallinen
yhteisty6. Hoitoon kiinnitettiin myos kaksi paikallista yritysta.

Museopalvelut:

Museopalvelujen kevat oli poikkeuksellisen vilkas, kun yksikko avasi yleisolle uuden museokohteen, Villa
Kokkosen. Villa Kokkoseen saatiin tydsuhteinen amanuenssi, joka otti vastaan ryhmid
ennakkovarauksesta. Suosion perusteella kysyntaa Villa Kokkosen laajemmalle avoinna ololle ja
avoimille yleis6opastuksille olisi paljon. Villa Kokkosen avautumista juhlisti taidemuseolla huhtikuussa
avautunut Savelten arkkitehtuuria - Villa Kokkonen kotina -néyttely. Lisaksi taidemuseolla on edelleen
kaynnissa vuonna 2023 avattu kokoelmanayttely.

Aholassa avautui kesanayttelyna tietopaketti Venny Soldan-Brofeldtin ja Juhani Ahon kytkoksista ja
tydsta Suomen Kansallisteatterissa. Nayttelyssa esiteltiin harvoin néhtya aineistoa mm.
Teatterimuseosta. Suviranta avautui yleisolle tavalliseen tapaan toukokuussa, ja opastukset olivat
kaudella tayteen varattuja. Suuren kysynnan vuoksi Suvirantaan lisattiin ylim&arainen opastuskierros.

YleisOtyon tapahtumat toteutettiin kulttuuripalveluiden kanssa yhteistydssa. Tapahtumat houkuttelivat
runsaasti ihmisid museokohteisiin ja toivat tuloja.

Koulujen kulttuuripolkutoiminta kaynnistyi kevaalla 3. luokan oppilaiden kavelyopetuksella seka 9.
luokan oppilaiden sananvapauskokonaisuudella Aholassa.

Helsingintien-Mannilantien kiertoliittyma&n valmistui toukokuussa uusi julkinen taideteos, taiteilija HC
Bergin Jarvenhaltija. Veistos otettiin vastaan pdaosin myonteisesti. Julkisella taiteella on tutkitusti
paikkakunnan elinvoimaa, viihtyisyytta, turvallisuuden tunnetta ja vetovoimaa vahvistava vaikutus.

Museopalveluissa saatiin onnistuneesti paatokseen projekti kokoelmahallintajarjestelman uusimiseksi,
mik& turvaa museon lakisaateisen kokoelmaty6n jatkumisen.

Ylikunnallisen XR-museon toteutus eteni kevaalla virtuaaliseen mallinnukseen Villa Kokkosesta, josta tuli
XR-museon ensimmainen museototeutus ja malli esiteltiin osana Savelten arkkitehtuuria -nayttelyssa
taidemuseolla. XR-museohanke jatkuu vuoteen 2025.

Taiteen perusopetus:

Kaupunki toteutti kaupunkistrategiansa painopistetta Kukoistava kaupunki ja tuki taiteen
perusopetuksen toimintaa. Kaupunki toteuttaa taiteen perusopetusta itse mutta myds myontamalla
vuokra-avustusta, tila-avustusta tai ostamalla palvelua. Taiteen perusopetusta jarjestivat musiikissa
Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto ja Tuusulanjéarven avoin musiikkiopisto, tanssissa ja sirkuksessa
Keski-Uudenmaan Tanssiopisto KETO seka kuvataiteessa ja kasityotaiteessa Jarvenpaan Opisto
(Yhteisdllisyys ja elinikdinen oppiminen —avainalueella).
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Yhteisollisyys ja elinikdinen oppiminen

Hyte yhteiset:

Hyvinvointikertomus vuodelta 2023 valmisteltiin ja se hyvaksyttiin huhtikuun valtuustossa. Kertomuksen
valmistelussa hyddynnettiin Kuntamaiseman raportointipohjaa. HYTE-kertoimen pistearvo nousi vuoden
2023 osalta arvoon 70.

Valmisteluprosessin yhteydessa toistettiin hyvinvointiryhman itsearviointi peilaamalla ryhmaén ja
kaupungin hyte-toimintaa THL:n terveyden edistamisen portaisiin. Kuten ensimmaisella
arviointikerrallakin itsearvioinnin mukaan ryhma arvioi toiminnan olevan toiseksi korkeimmalla tasolla
eli toiminta on pitkajanteista ja johdettu systemaattisesti tavoitteista.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman toimenpiteiden seuranta tapahtuu osavuosikatsauksen ja
toimintakertomuksen yhteydessa. Tama selkiyttda seurantaa ja raportointia merkittavasti ja tekee koko
kaupungin monialaisen hyvinvointitydn nakyvdmmaksi. Suunnitelman mukaiset toimenpiteet on
kuvattu palvelualueiden kayttésuunnitelmien raportoinnissa.

Kaupungin hyvinvointi, terveys ja turvallisuus verkkosivutsivut paivitettiin yhteistydssa viestinnan ja
hyvinvointiryhman edustajien kanssa.

Kaupungin sisainen lasten, nuorten ja perheiden asioihin pureutuva ohjausryhmaé, LaNuPe, perustettiin,
jaryhma on kokoontunut kevaan ajan kerran kuukaudessa.

Yhteisollisyyden erityisasiantuntijan tehtévia paivitettiin vastaamaan organisaatiota. Tehtavassa
painottuu vahvemmin osallisuuden ja hyvinvoinnin edistaminen yhteisty6ssé kaikkien palvelualueiden
kesken ja kohtaamispaikkatoiminnan kehittdaminen kaupungin ns. yhdistysten taloissa.

Myllytien toimintakeskus kohtaamispaikkana toimii kaupungin organisoiman toiminnan keskuksena
ikdantyneiden ja tyéelaman ulkopuolella oleville ihmisille. Osallisuuden ja yhteisollisyyden edistamiseksi
on toteutettu erilaisia tapahtumia ja tilaisuuksia. Viestinnadn monikanavaisuuteen on kiinnitetty erityista
huomiota, eri toimijoiden kautta on tehostettu mainontaa tapahtumista ja niiden saavutettavuudesta.
Yhdistysten kanssa yhteistydssa on toteutettu useita tapahtumia, joissa kavijamaarat ovat olleet
kiitettavat. Kaikessa matalankynnyksen toiminnassa hyvinvointia edistetdan osallisuuden, liilkunnallisen
elamé&ntavan, mielen hyvinvoinnin ja kulttuurin painopistein.

Alueellisen hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen ryhman tehtévét, jasenten roolit ja tyon tavoitteet seka
vuoden painopisteet on péivitetty. Yhteisesti tarkasteltavista painopisteista on tehty kuntakohtaiset
koonnit. Painopisteet ovat

e jarjestoyhteisty0 ja avustaminen,

e osallisuuden vahvistaminen,

e liikunnan (liikkkumisen) lisédminen seka

e lasten —ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen.

Alueellisen kulttuurihyvinvointisuunnitelman valmistelu on alkanut ja ty6 jatkuu yhteisty6ssa kuntien ja
hyvinvointialueen kanssa. Tavoitteena on kulttuurin hyvinvointivaikutuksen néakyvyys kuntien ja hv-
alueen hyvinvointisuunnitelmissa.

Keusote -alueen kunnat laativat Etela-Suomen aluehallintoviraston tydkokoukseen yhteisesityksen
poikkihallinnollisen yhteistyon toteutumisesta liikuntaneuvonnassa. Esitykseen koottiin kuntien
toimintamalleja sek& hyvia kaytantgja.
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Kaupungin ehkaisevan paihdety6n ryhmén jasenet ovat vuorollaan osallistuneet alueellisen ehkéisevan
paihdetydn ryhmaén, jossa kevadn painopisteena on ollut kypsyysanalyysin tekeminen alueellisesta
yhteistyosta. Analyysin pohjalta yhteistyo nayttaytyy hyvana, mutta kehitettéavaé on yha. Tavoitteiden
asetantaa ja niiden toteutumisen seurantaa kehitetdan loppuvuodesta.

Keski-Uudenmaan kunnat saivat sosiaali- ja terveysministeriolta valtionavustusta ruoka-aputoiminnan
jarjestamiseen. Ruoka-aputoiminta jouduttiin Jarvenpaéssa kaynnistamaan uudelleen edellisen
yhdistystoimijan ajauduttua konkurssiin. Yhdistyskumppanina toimii Setlementti Louhela ry, joka aloitti
maaliskuussa ruoka-aputoiminnan koordinoinnin ja toiminnan toteutuksen. Kaupunki on tehnyt
yhteistydsopimuksen jarjestettavasta ruoka-aputoiminnasta. Kaupunki on mukana taloudellisella
panostuksella, tyollisyysperusteinen avustus suunnattiin ruoka-aputoiminnan terminaalissa
tapahtuvaan tyohon. Muut projektissa olevat tahot ovat Jarvenpéan ja Tuusulan seurakunta. Osapuolet
sitoutuvat tekemaéan yhteisty6ta heille kuuluvien méaariteltyjen velvoitteiden mukaisesti. Vuoden aikana
pyritdan 16ytdmaan ratkaisua toiminnan jatkamiseen allianssimaisen toimintamallin kautta.

Jarvenpaan Opisto:

Jarvenpaan Opiston kurssilaisten lukumé&ara kasvoi edelliseen kauteen verrattuna. Myds
kurssimaksutuottojen méaaré oli odotettua suurempi. Toisaalta toiminnalle asetti haasteita noin 15
prosentin leikkaus opistolle suunnattuun valtionosuusrahoitukseen. Sen vuoksi lukuvuoden 2024-2025
suunnittelussa huomioidaan maltillinen kurssihintojen nosto.

Saastotarpeiden vuoksi opiston kudontatoiminta lakkautettiin kevatlukukauden paatteeksi.
Kudontatilasta luovuttiin ja kangaspuut purettiin ja varastoitiin. Kudonnan osuus aikuisten kasityon
taiteen perusopetuksessa korvattiin muilla kasityotekniikoilla. Muutos kirjattiin kasityon taiteen
perusopetuksen opetussuunnitelmaan, jota paivitettiin myds muilta osin, samoin kuin kuvataiteen
perusopetuksen opetussuunnitelmaa.

Kevaan aikana valmistui selvitystyo, jonka tarkoituksena oli selvittaa, miten opiston toiminta olisi
resurssien puitteissa parasta toteuttaa, jotta opisto vastaa tulevaisuuden tarpeisiin ja vapaalle
sivistystyolle asetettuihin tavoitteisiin. Selvityksessa tarkasteltiin kansalaisopistojen alueellista
yhteistyota seka yhteisty6té Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymé Keudan kanssa. Selvitystyota
kasiteltiin hyvinvointilautakunnan ja kaupunginhallituksen yhteisissé iltakouluissa 12.2.2024 ja 6.5.2024.
Selvitystyota tehnyt tydryhma nékee, etta kansalaisopistotoiminnan jarjestaminen Keski-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma Keudan yllapitamana vahvistaisi kansalaisopistotoimintaa pitkalla aikavalilla.
Mahdolliseen yllapitajan vaihdokseen liittyvia vaikutuksia taytyy kuitenkin tarkastella viel& lis&a.

Opiston vt. rehtorina toimi apulaisrehtori. Henkiloston tehtévia on jarjestelty uudelleen siten, etta
apulaisrehtorin virka on tayttamaétta ja tehtavia hoitaa maaraaikainen koulutussuunnittelija.

Kotoutumispalvelut:

Jarvenpaan vaestonkasvua selittava yksi syy on vieraskielisen vaeston lisddntyminen. Tammi-kesakuun
valilla pakolaisia kuntaan on muuttanut 270 henkil9a, néista suurin osa tilapaista suojelua saavia
ukrainalaisia. Liséksi kuntaan muuttaa muita maahanmuuttajia tyoperusteisesti ja perhesuhteiden
vuoksi. Kuntien vélisessda muutossa maahanmuuttajat ovat myos yksi vaestoryhma.

Jarvenpaassa jatkaa toimintaansa vastaanottokeskus. Toukokuun alusta palveluntuottajaksi vaihtui
Luona Oy Migrin paatdksen mukaisesti. Vastaanottokeskuksen paikkamé&araa pienennetaan.
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Pakolaisista saatavia kuntakorvauksia on kaytetty henkilostoresurssien lisdamiseen
kotoutumispalveluissa, lapsiperheiden palveluissa, yritys- ja elinkeinopalveluissa ja perusopetuksessa.
Lisaksi niilla on hankittu Opiston kautta suomen kielen opetusta koulutusten ulkopuolella oleville
tyoikaisille, ikaantyneille sekéa kotiaideille.

Kotoutumislain kokonaisuudistukseen 2025 liittyvaa valmistelua on tehty yhdessa alueen kuntien seka
TE-uudistusta valmistelevien tyéryhmien sek& muiden sidosryhmien kanssa. Kotoutumislain uudistukset
koskevat kunnassa tapahtuvaa palvelun tuotantoa seka tyollisyysalueen ja hyvinvointialueen toimintaa.

Kotoutumislain mukaista kotoutumisohjelmaa vuosille 2025-2027 on tydstetty yhteistydssa kaupungin
eri palveluiden kanssa. Ohjelmakokonaisuus kasittda kuntakohtaiset linjaukset sek& alueellisen
kotoutumisohjelman tyo6llisyysalueen ohjausryhmén paatoksella. Ohjelmassa tullaan kuvaamaan
kuntien, tyollisyysalueen ja hyvinvointialueen kanssa yhteistyona tehtévaa tyota ja asiakkaille tarjottavia
palveluja.

Lapsiperheiden palvelut:

Lapsikeskeisessa vanhemmuustydskentelysséa on perheité tuettu lapsen ja vanhemman tunne- ja
vuorovaikutustaidoissa, vuorovanhemmuudessa, vanhemmuudentaidoissa, uniasioissa, sisarus- ja
kaveritaidoissa seka kouluhaasteissa. Lasten- ja vanhempien nepsy-haasteiden tukemiseksi on
jarjestetty ryhma- ja perhekohtaista tukea.

Maahanmuuttajaperheitéd on autettu perhekohtaisella tyoskentelyll&, palvelujarjestelmaéan
tutustuttamisessa ja palveluun saattamisessa sek& suomen kielen opintoihin ohjaamisessa.
Tyb6skentelyyn on rekrytoitu yhdessd maahanmuuttopalveluiden kanssa méaraaikainen lapsiperheiden
hyvinvoinninohjaaja. Ukrainalaisia kieliharjoittelijoita oli tutustumassa tytelamaan ja opettelemassa
suomen kielta.

Yhteisty6 kunta- ja hyvinvointialueen palveluiden ja tyontekijoiden kanssa on ollut aktiivista. Yhteistyo
neuvolan kanssa on ollut merkityksellist&, tavoitteena tavoittaa kotiin lapsiaan hoitamaan jaavat
perheet, jotta he tulisivat oikea-aikaisesti autetuksi.

Puheeksiottava kunta- hyvinvoivat perheet hanke on jarjestanyt Neuvokas perhe koulutuksen ja kolme
virtuaalikahvilaa (Talousongelmat kuormittavat koko perheen mielenterveytté, Mieli ry, Ajankohtaiset
paihdeilmiot ja puheeksi ottaminen, Ehyt ry ja Perheiden puolesta yhdessa lahisuhde ja perhevékivaltaa
vastaan, Avopalvelu Paasi ja RIKU (rikosuhrip&ivystys). Koulutukset oli suunnattu kuntien, seurakunnan,
jarjestdjen ja hyvinvointialueen tyontekijoille. Hankkeessa kehitetty viisi kysymysta kohtaamisen tueksi -
toimintatapa on paatetty ottaa kayttoon varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja lukiossa.
Tavoitteena on dialogisen ja tasalaatuisen toimintakulttuurin edistaminen lapsia, nuoria ja perheita
palveluissaan kohtaaville tyontekijdille.

Nuorisopalvelut:

Nuorisopalvelut nostavat esille huolen nuorten hyvinvoinnista. Nuorten pahoinvointi nakyy mm.
oppilaitosten arjessa, julkisissa tiloissa, verkostokumppanien puheenvuoroissa ja nuorisopalvelujen
omassa toiminnassa.

Nuorisopalvelut ovat pyrkineet vastaamaan erilaisiin haasteisiin mm. koulunuorisoty(ta, talotoimintaa
jajalkautuvaa tyota kohdistamalla. Nuorisopalvelut ovat kuitenkin nuorten vapaa-aikaan sijoittuvaa
perustason toimintaa, eika kaikkiin pyyntoihin ole voitu vastata, vaikka kevaan aikana kdynnissa olevissa
hankkeissa on ollut nelja tydntekijad enemman kuin normaalisti.
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Etsivassa nuorisotydssa korostuu asiakkaiden tarve kannattelevaan ty6hon, koska péaihde- ja
mielenterveyspalveluihin on pitkat jonot eik& akuuttia apua ja tukea ole muualla tarjolla. Liito-tyopajalle
on hakeutunut nuoria, joilla on mielenterveyden ongelmia, eivatka he kykene toimimaan tyoelaméan
edellyttamalla tavalla, eivatka aina edes tyopajalla. JarKe Nuori -hankkeen kautta on ohjautunut
nuorisopalveluille 28 alakouluik&ista yksildohjaukseen ja erilaisia sovitteluja on toteutettu padasiassa
alakouluissa. Kotoutumiskorvausten avulla on palkattu erityisnuorisotyontekija tavoitteena
vieraskielisten nuorten parempi integroiminen nuorisopalvelujen toimintaan.

Nuorisopalvelujen Erasmus+ ohjelman ensimmainen budjettikausi 2023-2024 on paattymassa. Kevaalla
2024 toteutettiin ensimmaiset nuorten aikuisten ja tyontekijoiden liikkkuvuudet. Tyontekijaliikkuvuus
toteutettiin Sloveniassa yhteisty6ssa kirjastopalvelujen kanssa. Slovenialaiset kumppanit vierailivat
Jarvenpdaassa toukokuussa. Nuorisovaltuuston jasenista viisi osallistui nuorisovaihtoon Saksassa ja Liito-
tyOpajanuorista viisi viettivat 9 paivaa Kroatiassa vaihdossa.

Uusi Erasmus+ budjettikausi 2024-2025 kaynnistyy kesékuussa, siihen saatiin rahoitusta 65 000 €.
Tavoitteena on vastaanottaa tyontekijoita Ukrainasta syksylla 2024, toteuttaa yksi nuorisovaihto kesalla
2025 ja osallistua uuteen kumppanien hankintatapaamiseen.

Osaamis- ja ty6llisyyspalvelut:

Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen valmistelua on jatkettu yhteisty6ssa kaupungin toimijoiden, alueen
kuntien seké sidosryhmien kanssa.

Bulevardikorttelin Jarvenpaa-infon toimintaa, sen toimintatapojen kehittamisté ja yhteensovittamista
on jatkettu toisten samassa tilassa palveluja tuottavien yksikdiden kanssa. Uutena palveluna
palvelupisteessa on aloittanut hyvinvointialueen nuorten aikuisten asiakasohjauksen psykiatrinen
sairaanhoitaja kaynnissé olevan hankkeen kautta. Vaikuttamon palvelujen monipuolistuminen on
tuonut palvelut lahemmaksi asiakkaita ja auttanut heitéd hyodyntamaan niitd. Ammatillisen
tyOpajatoiminnan roolia Myllytien toimintakeskuksessa on vahvistettu liittamalla toimintakeskuksen
vapaaehtoistydn koordinointi osaksi tydpajatoimintaa.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet

Palve ~ Valtuustoon -

HYVO  Edistamme kaupunkilaisten
mahdollisuutta olla kulttuurin
kokijoita ja tekijoita.

Lautakuntaan nahden sitovat toimenpiteet 2024

1) Laajennamme Kaikukortin kayttda uusille asiakkaille lisaamalla
yhteistyota hyvinvointialueen kanssa.

2) Kirjastopalvelut kehittaa yritysyhteistydta mm. lainattavien
kausikorttien osalta.

3) KUPO-toiminnassa vakiinnutetaan uudet sisall6t: pakopeli ja
Suviranta.

4) Edistamme saavutettavuutta ja yhdenvertaisuutta kulttuurin parissa:
Taidemuseo jatkaa Kulttuuri kyléilee -konseptia ikaihmisille ja lainaa
taide- ja aistipakettejamm. ikdihmisille ja hoitokodeille.

Ji

1
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~ Paa - Toteum ~ Perustelut poikkeamille ja mita on tehty M

1) Kaikukortti-toiminta jatkui yhteistydssa Keusoten seka Nurmijarven
ja Tuusulan kuntien kanssa. Etenkin hyvinvointialueen palveluissa
Kaikukortteja saatiin kayttoon uusille kayttajaryhmille.

2) Uusia lainattavia tuotteita kehitettiin (muun muassa elokuvaliput,
museoliput, kausikortit). 3) Pakopeli ja Suviranta museokohteena
vakiinnutettiin osaksi KUPO-toimintaa ja niista saatiin hyvéaa palautetta.
4) Saavutettavuutta ja yhdenvertaisuutta on pyritty edistaméaén
resurssien puitteissa.

Kehitamme monipuolisia 1) Lisadmme yhteistyota tehostamalla viestintaa saavuttaaksemmeeri  J1 1 1) Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden verkkosivut uusittiin.
kohtaamisen mahdollisuuksia eri ikéisia ja myos ne, jotka eivét viela osallistu. Viestinnan monitoimijuutta ja monikanavaisuutta on saatu
ikéisille erilaissa elaméntilanteissa  2) Nuorisopalvelut toteuttaa tyontekijaliikkuvuuden kirjastopalvelujen toimivammaksi.
oleville. kanssa kevaalla ja nuorille kaksi maksutonta kansainvalista 2) Nuorisopalvelut toteuttivat viisipaivasen tyontekijaliikkuvuuden
nuorisovaihtoa kesalla. Sloveniassa kirjastopalvelujen kanssa, viisi nuorta aikuista osallistui 7
3) Osallistumme “Valitamme sinusta” -hankkeeseen seurakunnan ja paivan mittaiseen nuorisovaihtoon Kroatiassa ja Nuorisovaltuuston
Keusoten kanssa. jasenista viisi osallistui demokratiapaiville Sakasassa. Kansainvaliset
vaihdot ovat osallistujille maksuttomia.
3) Etenee suunnitellusti ja yhteistyd on vahvistunut, jalkautumisty6ta
toteutettu kesékuussa.
Jarjestamme tuloksellisia 1) Valmistelemme toimet, joita 2025 alussa voimaan astuva tyo- ja J2 1 1) kokonaisuuden valmistelu edennyt suunnitellusti
osaamisen kehittymistéa elinvoimapalvelujen jérjestamisvastuun siirto seka kotoutumislain 2) Selvitystyota on tehty yhteistydssa Keravan kaupungin ja Keudan
ja tyollistymista edistavia palveluja. kokonaisuudistus edellyttavat. kanssa.
2) Toteutamme selvitystyon, jossa kartoitetaan
kansalaisopistotoiminnan jarjestdmisen vaihtoehtoja.
Jarjestamme ohjausta ja neuvontaa 1) Kehitdmme Ohjaavien alojen Liito-tydpajan siséltda nuorisotyoén J3 1 1) Koulunuorisotyd on opinnollistettu. Yhteistydneuvottelut Spesian
sitd tarvitsevillemahdollisimman  sisalt6jen mukaisesti ja etsimme uusia kumppanuuksiamm. Spesian kanssa on kéynnistetty ja ne jatkuvat syksylla
varhaisessa vaiheessa. kanssa. 2) Suunnittelut toteutuneet laajassa verkostossa, esite luonnos valmis.
2) Ikékuun tapahtumissa tavoitamme ikaihmisia. Toteutus Lokakuu.
3) Jarjestamme digineuvontaa viikoittain kirjastossa ja Myllytien 3) Digineuvotaa toteutettu suunnitelman mukaisesti molemmissa
toimintakeskuksessa. toimipisteissd, Enter ry:n vapaaehtoisopastuksella. Yhteisty6ta on
4) Elintapaohjauksen mallina kédytdmme Intoa eldmaan ja Aivo-treenit vahvistettu ammattioppilaitosten opiskelijaohjaustyona.
ryhmétoimintoja, joita kohdennalmme ikdéntyneille yhteistydssa 4) Kurssimuotoiset ryhmat ovat toteutuneet suunnitelmallisesti.
hyvinvointialueen kanssa. Elintapa ja elaméanhallinnalliset ryhmét ovat sailyttaneet suosion.
5) Jarjestdmme yhdistysten ja vapaaehtoisten kanssa ikaantyneille 5) Matalankynnyksen liikuntaryhmét ja yhteiskéavelyt ovat toteutuneet ja
avointa ja maksutonta liikkuntaa. osallistumisaktiivisuun on hyvéa. Unelmien lilkuntapaiva toteutettiin
6) Toteutamme maahan muuttaneiden ohjausta ja neuvontaa eri laajan verkoston kanssa yhteistydssa. Monipuolinen tapahtuma kerasi
palvelujen yhteistyona. suuren osallistujamé&aran.
6) Maahan muuttaneiden ohjaus ja neuvonta on ollut aktiivista ja
toteutunut yhteistydssa eri palvelujen kanssa.
Kansallisen lapsistrategian tuloksia, Puheeksiottava kunta - hyvinvoivat perheet -hankkeessa kehitaimme ~ J3 1 Hankkeessa on toteutettu kevaan aikana kolme koulutuskokonaisuutta.
hankkeita ja ehkaisevan tyon toimintatapaa jarjestamalla kuusi koulutustilaisuutta Mieli ry: Talousongelmat kuormittavat koko perheen mielenterveytta,
rahoitusmahdollisuuksia kunnan, hyvinvointialueen ja jarjestéjen tyontekijoille. Ehyt ry: Ajankohtaiset paihdeilmiét ja puheeksi ottaminen ja Avopalvelu
hyddynnet&&n mahdollisuuksien Paasi/ RIKU (rikosuhripéivystys): Perheiden puolesta yhdessa lahisuhde-
mukaan tukemaan kaupungin HYTE- ja perhevékivaltaa vastaan.
tyGta.
Painotamme lasten, nuorten ja 1) Osallistumme aktiivisesti Terve kunta -verkoston toimintaan ja J3 1 1) Jarvenpéaa on osallistunut akiitivisesti verkoston tapahtumiin ja
lapsiperheiden hyvinvoinnin seké valmistelemme vuonna 2025 Jarvenpéaassa toteutettavaa terve kunta - tuottanut niihin siséltéa. Vuoden 2025 verkostopaivien suunnittelu
lastenoikeuksien teemoja osana tapahtumaa, jonka keskiossa lapset, nuoret seké lapsiperheet. alkaa syksylla.
Terve kunta -verkoston toimintaa.  2) Toteutamme sateenkaarevaa toimintaa yhteistydssa 2) Nuorisopalvelut ovat toteuttaneet saannollisesti sateenkaarevaa
kirjastopalvelujen, museopalvelujen ja nuorisopalvelujen kesken. toimintaa kirjastolla, museolla on jérjestetty yhteistyossa queer -
opastus osana sateenkaarevaa toimintaa
Edistamme hyvinvointi- ja 1) Tehostamme hyvinvointitydsta viestimista kuntalaisille yhteistydssa  T1 1 1) Kaupungin hyvinvointi, terveys ja turvallisuus -nettisivut paivitettiin ja
turvallisuussuunnitelman hyvinvointialueen ja yhdistysten kanssa. Kehitdmme viestinnan selkokielisyys huomioitiin téssé. Nuorisopalvelut tuottivat esitten
toimenpiteita selkokielisyytta. toiminnastaan viidella eri kielell& selkokielisyys huomioiden
2) Palveluiden kehittamisessa hyddynnamme kuntalaisten kokemuksia 2) Tilaisuuksia on suunniteltu ja toteutettu yhteistydssé jarjestdjen ja
ja osaamista erilaisin raadein, asukaskyselyin ja yhteiskehittamisen yhteiséjen kautta. On toteutettu matalan kynnyksen kullttuurity6pajoja.
keinoin. Jérjestojen ja yhteisdjen kanssa toimimme sovitun Nuorsopalvelujen keséleirien sisallét suunniteltiin nuorten kanssa
yhteistoimintamallin mukaisesti. toukokuussa toteutetussa tydpajassa.
Tuloslaskelma
Ed. vuosi TPE23 ero
Hyvinvoinnin palvelualue Toteuma MKS Ero (€) Ero (%) Toteuma  Ero (%) TP 2023 TPE 2024 MKS 2024 |MKS
TOIMINTATUOTOT 3340 2387 953 39,9 % 2445 36,6 % 5163 5286 4775 511
VALMISTUS OMAAN KAYTTOON 25 0 25 12 102,3 % 48 24 0 24
TOIMINTAKULUT -9 251 -8 913 -338 38 % -8 971 31% -18 125 -17 695 -17 825 130
TOIMINTAKATE -5 887 -6 525 639 -9,8 % -6 514 -9,6 %| -12915 -12385 -13 050 665
HENKILOSTOKULUT -4 422 -4 365 -57 13 % -4 120 7,3% -8 738 -8 505 -8 731 226

Perustelut vuoden 2024 poikkeamille

Hyvinvoinnin palvelualueen toimintatuotot ovat toteutumassa selvasti talousarviota paremmin. Tuotto-
odottamaa nostavat erityisesti kotoutumiskorvausten ennakoitua selkeasti korkeampi toteuma.
Maksutuotot ovat olleet kasvussa verrattuna viime vuoden vastaavaan ajankohtaan ndhden, mik& antaa
odottaa, etta ne tulevat toteutumaan talousarvion mukaisesti tai jopa hieman ennakoitua paremmin.
Muissa toimintatuotoissa kesdkuun toteuma on alhaisempi kuin talousarviossa on arvioitu ja muiden
toimintatuottojen odotetaankin toteutuvan talousarviossa arvioitua pienempina.
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Toimintakulujen toteuma ajankohtaan ndhden on hieman koholla. Toimintakulujen toteumaa kesakuun
lopun tilanteessa nostavat kevaalla tehdyt hankinnat syksyn toimintakautta silmall& pitaen seka
avustukset, jotka on maksettu jo alkuvuodesta. Henkil6stokulut ovat kesdkuun lopun toteuman
perusteella toteutumassa talousarvion mukaisesti. Henkilostokuluissa on alkuvuoden aikana syntynyt
saastoa tehtavien tayttamatta jattdmisestd seka sijaistusten tarkasta tarvearvioinnista.

Palvelualueen taloutta auttaa my0ds toukokuussa valtuustossa paatetyt siirtomaararahat. Hyvinvoinnin
palvelualueen vuoden 2023 tilinpaatoksesta saastyneesta 189 000 eurosta siirrettiin 60 000 euroa vuoden
2024 kayttotalouteen ja 119 000 euroa vuodelle 2025. Vuoden 2024 siirtomaéararahat jaettiin tasajaolla
palvelualueen avainalueille, jolloin jokaiselle kohdennettiin 20 000 euroa lisdys maarérahoihin. N&illa
tasapainotetaan vuodelle suunniteltuja suuria saéstoja.

Kesakuun toteumista laaditun tilinpaatésennusteen mukaan palvelualueen talous on toteutumassa
talousarviota parempana.

Maéararahojen kayttaminen ja alitusten ja ylitysten kattaminen 2025-2027

Palvelualueen talous on kesékuun toteumien ja tilinpaatdsennusteen mukaan tasapainossa. Merkittava
osa positiiviseen ennusteeseen tulee toimintatuottojen ennakoitua paremmasta toteutumisesta.
Toimintakulujen osalta palvelualueen talous on tiukka, minka vuoksi kaikkia hankintoja on edelleen
arvioitava tarkasti. Tulevaisuuden kannalta olennaista on se, miten palvelualueen toimintakulujen
kasvua pystytaan hillitsemaan, jotta talous pysyy tasapainossa myds tulojen mahdollisesti pienentyessa.

Palveluiden jarjestamisen kannalta kriittiset hankinnat on toteutettava niin, ettd samalla arvioidaan,
mistéa menoista voidaan saavuttaa vastaavat saastot. Henkilostorekrytoinnit kdydaan tarvittaessa lapi
johtoryhmassa, jossa arvioidaan mahdollisuudet toteuttaa rekrytoinnit talousarvion puitteissa seka
tarvittaessa sovitaan, miten vastaava saasto saadaan muista kuluista karsimalla.

Investoinnit

Valtuustoon nahden sitova

IRTAIMISTO- JA ICT-INVESTOINNIT  |MTA 2024 Toteuma Ylitys +/ Toteuma |(TPE 2024 Ylitys +/
1000 € KV 27.5.2024 |6/2024 Alitus - (%) Alitus -
Hyvinvoinnin palvelualue -399 -27 -372 7% -399 0

Investointeja on toteutunut erittéin vahan ensimmaisen puolen vuoden aikana. Investointeja on
tarkoitus vied& toteutukseen syksyn aikana, joten ennuste on, etta padosa irtaimistoinvestoinneista

tulee toteutumaan.

LIIKUNTAPAIKAT 1000 € MTA 2024 Toteuma Ylitys +/ Toteuma |TPE 2024 Ylitys +/
KV 27.5.2024 |6/2024 Alitus - (%) Alitus -
Tulot 0 0 0 0
Menot 8015 4963 3053 61,9 % 8015
Netto -8 015 -4 963 -3 053 61,9 % -8 015 0

Liikuntapaikkainvestoinneista on toteutunut reilut puolet kesékuun loppuun mennessa. Ennuste on, etta
liikuntapaikkainvestoinnit toteutuvat suunnitellusti.

YhteisOraportointi

Hyvinvoinnin palvelualue vastaa hyvinvoinnin palveluihin liittyvien yhteistjen valvonnasta, ohjauksesta ja

raportoinnista.

Kiinteisto Oy Jarvenp&an Harjoitushallin kaupungin yhtiokokousedustajana (kokous 2-3 krt vuodessa)

on liikkuntap&allikkd. Vuoden alusta toistaiseksi voimassa olevan palvelusopimuksen mukaisesti
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Jarvenpaan kaupungin liikuntapalvelut tuottavat palveluita osakeyhtidlle mm. jaddnhoito, tekninen
huoltoseuranta ja kunnossapito.

Jarvenpaan kaupunki on mukana Uudenmaan virkistysalue ry:n toiminnassa. Yhdistyksen tehtavana on
luoda monipuolisia mahdollisuuksia luonnossa virkistaytymiseen, liilkkumiseen ja harrastamiseen, seka
alueverkostollaan etté viestimalla muiden julkisten toimijoiden tarjoamista ulkoilumahdollisuuksista.
Kaupungin liikuntapalvelut viestivat ja markkinoivat yhdistyksen toiminnasta mm. nettisivujen ja
tapahtumien kautta.

Jarvenpaa on osakkaana kirjastojarjestelmaa yllapitavassa in house -yhtio Koha-Suomi Oy:ssé.
Kirjastopalveluiden p&allikko sijaisenaan tietohallintojohtaja toimii sidosyksikdssa kaupungin
vastuuhenkilona. Kirkes-kunnissa (Jarvenpaa, Kerava, Tuusula ja Mantséla) syyskuussa 2023 kayttoon
otetun Koha-kirjastojarjestelman tuotantokonsepti ja kaytanteet jalkautettiin kaikkiin Kirkes-kuntien
kirjastoihin.

Ainolan kanssa solmittiin 5-vuotinen yhteistydsopimus (1.1.2024-31.12.2028). Kaupunki tekee Ainolan
kanssa monipuolista yhteisty6ta muun muassa lasten kulttuuripolkutoiminnan ja museohankkeiden
merkeissa. Kulttuurijohtaja edustaa kaupunkia Ainolaséation hallituksessa.

Tammenlehvan Keski-Uusimaan Perinneyhdistys ry (TAKUPERY) muodosti alueensa kuntiin eli
Tuusulaan, Keravalle, Jarvenpaahan, Mantsalaan ja Pornaisiin perinnetoimikunnat. Jarvenpaan
perinnetoimikunta aloitti toimintansa tammikuussa 2024. Perinnetoimikunnan tehtavana on huomioida
jatoteuttaa sotiemme veteraaniperinteeseen kuuluvia kansallisia vuosipdivia, veteraaniperinteen kerays
ja perinteiden siirtdaminen tuleville sukupolville. Kulttuurijohtaja edustaa kaupunkia toimikunnassa.

Keskeiset suoritteet ja tunnusluvut

Suorite TP2022 TP2023 TA2024 Tot. 1-6/2024
HYVINVOINNIN PALVELUALUE
Liikunta ja kulttuuri

Toimintakate €/asukas* 171,41 € 183,61 €

Tapahtumien maara (ml. digi) 1124 822 466 492
Tapahtumien kavijamaara (ml. digi) 79 830 65 455 54 000 28176
Uimahallin k&vijamaara 174 405 232 092 260 000 129 427
Kirjaston kaynnit yhteensa 478 332 555 374 480 000 301 948
Museokohteiden kdynnit yhteensa 25 307 24193 19 500 11 202
Liikkunnan ja kulttuurin opetus- ja ohjaustuntien méara 27 524 26 469 31 000 13 327
Taiteen perusopetuksen oppilaat 1199 1114 1150 796
Varattavien likuntapaikkojen kayttdtunnit 75 143 76 975 70 000 40 616

Yhteisdllisyys ja elinikdinen oppiminen

Toimintakate €/asukas* 75,71 € 83,79 €

Asiakaskontaktit 41139 60 425 48 750 31879
Kotoutumispalveluiden asiakaskontaktit 2236 4 024 3 650 3021
Lapsiperhepalveluiden asiakaskontaktit 12 804 18 272 14 200 9 824
Nuorisoty6n kontaktien méaré yhteenséa 25277 34 229 27 000 19 034

Asiakasmaarat
Jarvenpadn opiston kurssilaisten méara 9 507 10 758 10 000 5 645
Kotoutumisen tuen asiakasméaaré 0 120 100 87
Lapsiperhepalveluiden asiakasméaara 738 704 700 426
Nuorisotydn asiakasmaara yhteensé 145 248 272 223
Osaamis- ja tyodllisyyspalveluiden ty6pajojen asiakasmadaré 92 78 70 66
Yhteisdpalveluiden asiakasmaara 8317 9270 2 050 7 006
Pakolaisten vastaanotto/kuntapaikat 16 42 15 10

Alkuvuoden aikana hyvinvoinnin palvelualueen palvelut ovat saavuttaneet kaupunkilaiset hyvin.
Suoritteiden toteumat ovat ennakoitua paremmat tarkastelun ajankohtana. Kaikilta osin vahintaan
puolet tavoitellusta suoriteméaarasta on saavutettu.
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Tyomarkkinatuen kuntaosuus

Olennaiset tapahtumat toimintaymparistssa ja toiminnassa

Tyomarkkinatuen kuntaosuus on kustannus, jonka kunnat joutuvat lain mukaan kustantamaan niiden
pitkdaikaistyottomien tydmarkkinatuesta, jotka ovat olleet vahintaan 300 paivaa tydmarkkinatuella.

Tuloslaskelma

Ed. vuosi TPE23 ero
Tyomarkkinatuen kuntaosuus |Toteuma MKS Ero (€) Ero (%) Toteuma  Ero (%) TP2023  TPE2024 MKS 2024 |MKS
TOIMINTATUOTOT 0 0 0 0 0 0 0 0
TOIMINTAKULUT -1867 -2125 258 -121% -1748 6,8 % -4 280 -4 650 -4 250 -400
TOIMINTAKATE -1 867 -2125 258 -121% -1748 6,8 % -4 280 -4 650 -4 250 -400

Perustelut vuoden 2024 poikkeamille

1-6/2024 kustannuksissa ndkyy nousua verrattuna vuoden 2023 vastaavaan ajankohtaan. Nousu johtuu
seka yli 1000 paivaa tydmarkkinatuella olleiden pitkaaikaistydttdmien maaran lisdantymisesta (kunnilla
70 %:n maksuvastuu ryhman tydmarkkinatuesta), kuin myds hienoisesta 300 pv tyomarkkinatuella
olleiden tyopitkaaikaistyottdmien maéran kasvusta (joista kunnilla 50 % maksuvastuu).

Maéararahojen kayttaminen ja alitusten ja ylitysten kattaminen 2025-2027

Te-palvelujen jarjestamisvastuun siirtoa valtiolta kunnille valmistellaan parhaillaan. Tyévoimapalvelujen
jarjestamista saatelevan lain mukaan kuntien rahoitusvastuu tydmarkkinatuen kuntaosuudesta
nykymuodossaan péattyy ja vastuu tyottdmyysturvan rahoittamisesta yhdessa valtion kanssa laajenee.
Uusi lainsdadanto tulee voimaan 1.1.2025 alkaen.

Keskeiset suoritteet ja tunnusluvut

TyOdmarkkinatuen kuntaosuus suoritteet TP2022 TP2023 TA2024 Tot. 1-6/2024
Tydmarkkinatuen kuntaosuutta saavat tyottémat 1083 1078 1 300 940
Tydmarkkinatuen kuntaosuus, €/ty6tén 3487 3971 2923 2314
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